Публичный доклад МБОУ «Верхнечелнинская средняя общеобразовательная школа» Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан по итогам 2011-2012 учебного  года
Накануне учебного года каждый педагогический коллектив анализирует свою работу за прошедший учебный год и по традиции подводит итоги на августовских педсоветах. Подвергается анализу и учебная деятельность, и воспитательная работа. Также становится доброй традицией «обнародование» информации о деятельности школы, о достигнутых ею   результатах образования, планах и перспективах развития в виде публичного доклада.

Содержание доклада мы адресуем, прежде всего, родителям, чьи дети обучаются в школе или скоро пойдут учиться. Прочитав его, они смогут ознакомиться с укладом и традициями нашей школы, условиями обучения и воспитания, реализуемыми образовательными программами.


Информация о результатах, основных проблемах функционирования и перспективах развития школы адресована также нашему учредителю — Муниципальное образование «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан, управлению образования, местной общественности, органам местного самоуправления.

Обеспечивая информационную открытость нашего образовательного учреждения посредством публичного доклада, мы надеемся на увеличение числа социальных партнеров, повышения эффективности их взаимодействия с образовательным учреждением.
Раздел 1.

Общие сведения об образовательном учреждении

Школа построена и введена в эксплуатацию в 1984 году. Тогда она была неполной средней школой (восьмилетней). В 1990 году реорганизована и стала средней школой. В настоящее время школа является МБОУ «Верхнечелнинская средняя общеобразовательная школа» НМР РТ. 


Школа является базовой. Имеется школьный автобус, который содержится в ООО «Нижнекамское ПАТП-1». В школе обучается дети из шести населенных пунктов (Красная Кадка, Нижние Челны, Средние Челны, Верхние Челны, Большие Аты, Каенлы). 57 ученик приезжают на школьном автобусе: 3 из Красной Кадки, 14 – с Нижних Челнов, 8 – с Средних Челнов, 30 с Больших Атов, 1 – с Каенлов. 


Юридический адрес: 423558, республика Татарстан, Нижнекамский муниципальный район, Краснокадкинское сельское поселение, село Верхние Челны, ул. Молодежная, д. 5


Фактический адрес: 423558, республика Татарстан, Нижнекамский муниципальный район, Краснокадкинское сельское поселение, село Верхние Челны, ул. Молодежная, д. 5


e-mail: vchelni@yandex.ru

Количество обучающихся: 136

1-4 классы: 62 ученика,


5-9 классы: 66 учеников,


10-11 классы: 8 учеников.


Количество учителей: 14, из них 8 имеют первую квалификационную категорию, 3 вторую, 2 соответствуют занимаемой должности, 1 молодой специалист  (+4 совместителя). Высшее образование имеют 11 человек. Штаты укомплектованы на 100%, вакантных должностей нет.


Образовательная деятельность ведется в соответствии с лицензией, выданной Министерством образования и науки РТ, серия РТ №000092 от 10.06.2011г., регистрационный номер 1697 (срок действия лицензии – бессрочно). 


Образовательный процесс осуществляется по учебным планам и программе развития, составленной на основе базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений Российской Федерации 2004 г и БУП РТ-2010г.


Школа осуществляет образовательную деятельность по реализации программ:

1. Начального общего образования со сроком обучения – 4 года.
2. Основного общего образования со сроком обучения – 5 лет.
3. Среднего (полного) общего образования со сроком обучения – 2 года.
Питание учащихся осуществляется на базе школьной столовой, рассчитанной на 64 посадочных мест. Горячим питанием охвачено 100% учащихся. Медицинское обслуживание осуществляется фельдшерско-акушерским пунктом села Верхние Челны.

Учреждение оснащено учебной мебелью (столы, стулья ученические, книжные шкафы)

Техническое обеспечение

	
	шт

	Количество компьютеров
	5

	Количество ноутбуков
	18

	Количество компьютерных классов
	1

	Число классов, оборудованных мультимедиапроекторами 
	6

	Количество видеотехнических устройств 
	2

	Количество аудиотехнических устройств 
	2

	Количество музыкальных инструментов
	2



Для проведения уроков технологии имеются: комбинированная мастерская, швейная мастерская.

Школа имеет библиотеку с необходимым фондом учебной, учебно-методической, художественной, справочной литературы - 13800 экз., количество учебников – 1720, учащиеся на 100% обеспечены учебной литературой. У библиотекаря имеется ноутбук, подключенный в Интернет, установлено соответствующее программное обеспечение, в электронном формате введены учебники, литература и т.д. Библиотекарь имеет средне-специальное образование «библиотекарь».


В школе создан музей, которым руководит учитель истории и обществознания Нуруллина Г.Н. Имеются стенды, посвященные истории села, края, школы, Великой отечественной войне. А также экспонаты, ткацкий станок, утварь сельского жителя и.т.д.

У школы имеется футбольное поле площадью 3200 кв. м.; полоса препятствий, хоккейная коробка (22,5 х 45), территория школы составляет 2,5 га, из них сад и огород составляют 0,8 га.


На 1 сентября 2012 года было скомплектовано 11 классов, средняя наполняемость классов  составляет 12,3 учащихся, максимальная наполняемость классов - 22 учащихся. Школа работает в одну смену: в 6- дневном режиме для обучающихся 2-11 классов. 
   
Школа ориентирована на обеспечение современного качества образования на основе личностно-ориентированного подхода и применения здоровьесберегающих технологий.  


По состоянию на 1 сентября 2012 года в 11 комплектов классов обучалось 136 учащихся. Учащиеся 1 класса обучались при пятидневной рабочей неделе, 2-11 классов – при шестидневной.

   
Большое внимание уделялось организации горячего питания, которым было охвачено 100% учащихся и 100 % работников школы.

           В школе имеется  следующая материально-техническая база: спортивный зал, спортивная площадка, футбольное поле, хоккейная коробка, актовый зал (на 116 посадочных мест), столовая (на 116 посадочных места), библиотека с общим фондом 14400 экземпляров, комбинированная мастерская, 12 учебных кабинетов, 1 кабинет информатики (2 компьютера – в исправном состоянии, 4-неисправных, имеется доступ в интернет), пришкольный участок - 2,5 га

  
Школа имеет лицензию,  аккредитовано, является  центром содействия охране и укреплению здоровья обучающихся, взяла курс на развитие, стараясь совершенствовать учебно-воспитательный процесс на основе внедрения современных педагогических технологий, изменения содержания образования.

   
Авторитет, статус школы, его имидж создаётся многолетними усилиями. Как важно, чтобы всех объединяла одна общая стратегическая задача, единые требования к себе и к ученику. Наша общая главная ценность – это доброе имя и честь школы, а в основе всего лежит наш совместный труд. Не труд учителей и учёба детей, а совместный труд. Сотрудничество!
   
Есть живой ученик, со своими плюсами и минусами, требующий к себе не шаблонного отношения, а индивидуального подхода. И как важно не отпугнуть его от школы категоричностью и консерватизмом! Только комфортная среда, оптимальные условия, творческий потенциал педагогов сделали школу востребованной.

 

2.Организация учебного процесса.

Обучение осуществлялось на основе общеобразовательных программ, рекомендованных Министерством образования РФ, адаптированных на основе базисно-учебного плана. Учебный план школы был направлен на решение следующих задач: 


 - обеспечение базового образования; 


 - развитие адаптивной образовательной среды;


 - развитие здоровьесберегающей культуры учащихся; 


 - развитие познавательных интересов и личностного самоопределения, учащихся 1-11 классов.


   Наша модель здорового школьника – это ребёнок, который умеет заботиться о своём здоровье и реально заботится о нём; он знает, что и папа с мамой, и любой учитель школы - его верные и надёжные друзья. С этой целью накоплен положительный опыт в части реализации многообразия форм физического воспитания:

   1. На базе школы функционировало 6 кружков, в том числе 2 спортивно-оздоровительной направленности; 

   2. В течение учебного года реализовано 5 общешкольных физкультурно-оздоровительных и спортивно-масовых мероприятий 

   3. Обучающиеся (спортивные команды) школы-победители муниципального уровня; 


При моделировании учебных планов мы стремились учесть интересы и потребности детей и их родителей, а также инновационное направление школы. В связи с этим в школе введено преподавание английского языка со второго класса, информатики-с 8  класса.   Соблюдается предельно допустимая норма учебной нагрузки, обеспечивается выполнение правил по охране здоровья, безопасности всех участников образовательного процесса.  Образовательный процесс предусматривает различные формы и методы обучения и воспитания, направленные на развитие личности. Педагоги школы используют технологии развивающего, проектного обучения, технологию сотрудничества с учётом субъективного опыта ученика, здоровьесберегающие технологии, отличительной чертой который является особое внимание к индивидуальности школьника.

2.1. I ступень – начальное общее образование
   В истекшем учебном году начальное звено насчитывало 4 классов-комплектов. Обучение и воспитание осуществляли 3 педагогов с высшим образованием и 3 со средним профессиональным, С учётом аттестации имеют первую квалификационную категорию – 2, 3 – вторую.


 В течение 2010-2011 учебного года педагогами начальных классов решалась следующая задача, исходящая из анализа предыдущей работы: Создание условий для успешного обучения детей с разными образовательными возможностями.

2.2. II, III ступени – среднее общее образование и среднее (полное) общее образование.

Учебный план школы на 2011-2012 учебный год был составлен на  основе  БУП -98.
 Уровень недельной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимой, продолжительность урока – 45 минут. На второй ступени обучения учитывая интересы учащихся и их самообразовательных навыков, педагогический коллектив ставил перед собой следующие задачи: 

 
- заложить фундамент общей образовательной подготовки учащихся, необходимой для продолжения образования на третьей ступени обучения;


 - создать условия для успешного профессионального самоопределения школьников.


 Анализ выпуска основной и средней школы показал, что учащиеся получили знания и умения по всем предметам школьной программы. Минувший учебный год педагогический коллектив школы завершил следующими показателями своей учебной деятельности.


На третьей ступени обучения  завершается образовательная подготовка учащихся. Школа ставила перед собой задачу - достижение каждым выпускником функциональной грамотности и его качественную подготовку к поступлению в вузы.   В выпускных  классах велись консультативные занятия для подготовки выпускников к экзаменам,  в том числе индивидуальные, проводились пробные ЕГЭ  и ГИА.  Нужно отметить, что учителя 11-х классов чрезвычайно ответственно отнеслись к подготовке учащихся к сдаче ГИА, которая в этом учебном году проходила только в форме ЕГЭ. Все учащиеся сдали обязательные экзамены по математике и русскому языку, по выбору - 2 ученика по обществознанию, 4 -  по физике, 1 – геогрфия, биология – 3,  100 %  учащихся получили аттестаты. 

 Качество знаний по предметам за 2011-2012 учебный год

	предмет
	Кол-во уч-ся
	успеваемость
	На "4" и "5"
	Качество %

	Русский язык
	117
	100
	105
	89

	Литература 
	117
	100
	112
	95

	Татарский язык 
	117
	100
	110
	94

	Татарская литература
	117
	100
	113
	97

	Английский язык
	117
	100
	
	

	Математика 
	117
	100
	
	

	Химия 
	41
	100
	26
	63

	Физика 
	55
	100
	28
	51

	Информатика 
	41
	100
	35
	85

	Биология 
	83
	100
	57
	69

	География 
	66
	100
	46
	70

	История 
	83
	100
	61
	73

	Обществознание 
	66
	100
	55
	83

	Музыка 
	116
	100
	116
	100

	ИЗО
	116
	100
	116
	100

	ОБЖ
	63
	100
	63
	100

	Технология 
	116
	100
	116
	100

	Физическая культура
	116
	100
	113
	97


3. Организация воспитательной работы
  
В 2011 – 2012 учебном году воспитательная работа была построена с учётом основных положений концепции в условиях: «Школа – центр содействия охране и укреплению здоровья обучающихся».

   В школе сложились традиции, к которым следует отнести:


 - совместные творческие праздники и концерты учителей,  учащихся и их родителей;


 - экскурсии на исторические места (Болгар),  а также  на оздоровительно-развлекательные комплексы (Аквапарк – г. Казань, Дельфинарий  –  г.Набережные Челны)

 
- дни праздники здоровья, общешкольные спортивные мероприятия («День здоровья», «Турслёт», «Малые школьные олимпийские игры», «Зарница»); 


- работа «Школы будущего первоклассника»;


 - родительские собрания с привлечением специалистов:  инспекторов отдела по ДН, ГИБДД; 

 
- работа детского оздоровительного лагеря.

 
С целью повышения у детей интереса к изучаемым предметам, наряду с традиционными мероприятиями, творчески была организована интеллектуальная игра среди учащихся «Слабое звено », «Звездный час», «Литературный чемодан», «Что, где, когда?», «Своя игра», «Кто хочет стать миллионером?».


Ведущую роль в организации свободного времени играет школа, реализующая принцип единства учебной и внеучебной деятельности. Центральное звено этой деятельности - система дополнительного образования. 

   Ребята с удовольствием занимались спортом, участвовали в соревнованиях, конкурсах, что положительно сказалось на достижениях школы в целом. 

   Учащимся школы была предоставлена возможность участвовать в региональных конкурсах по русскому языку, математике, английскому языку. Так, в прошедшем учебном году учащиеся школы приняли участи в следующих конкурсах и олимпиадах:

Всероссийские конкурсы:

· «Альбус» (ИРШО г. Калининград) – 80 учеников, 1 – победитель, 4 – дипломата;

· «СЛОН» (Алтайский край, г. Бииск) – 15 учеников, 1 – дипломат;

4.  Кадровый состав педагогов


Наша общая главная ценность – это доброе имя и честь школы, а в основе всего лежит наш совместный труд. Не труд учителей и учёба детей, а совместное трудовое сотрудничество на достижение целей и задач школы. Педагогический коллектив продолжал работать над проблемой: использование всех возможностей школы для формирования психически здорового, социально-адаптированного, конкурентоспособного  и физически развитого человека. Исходя из поставленной цели, были сформированы задачи: 
1. Формирование физически здоровой личности. 
2. Усиление личностной направленности обучения. 
3. Развитие творческих способностей учащихся. 
4. Формирование творчески работающего коллектива учителей. 

Педагогический коллектив под руководством администрации школы работал над решением единой методической темы: оптимизация учебной деятельности через внедрение в учебный процесс здоровье сберегающих технологий, способствующих сохранению и укреплению здоровья.  При этом учитывался уровень воспитательного процесса, запросы и потребности учителей, особенности учебно-материальной базы и особенности контингента учащихся. Данную задачу решали через работу НМС, работу ШМО, проведение педагогических советов, совещаний, педагогических консилиумов, семинаров. Проведено 8 педсоветов. Одно из важнейших условий повышения качества образования – это высокий уровень профессионально-педагогической компетентности учителя, что включает в себя несколько аспектов: когнитивный (общая эрудиция), профессиональная деятельность, личностные характеристики (наличие нужного для профессионального труда состояние здоровья, адекватная самооценка своих способностей, гражданская ответственность). 

В 2011- 2012учебном году в педагогический состав школы входило 16 человек,  из них: 
Возрастной состав педагогов: 
от 20 до 30 лет – 2 (12%) 
от 31 до 40 лет –  4 (25%) 
от 41 до 50 лет – 7 (44%) 
свыше 51 года – 2 (13%) из них пенсионеров – 1 (6%) 
Из общей численности работников имеют образование: 
высшее –13 (81%) 
среднее специальное – 3 (18%) 
Педагогический стаж: 
свыше 20 лет – 3
от 10 до 20 лет – 8
от 5 до 10 лет – 5 

Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем творческой деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством образования.

 В настоящее время имеют категории: 
первая – 8 (57%) 
вторая – 3 (21%) 

Соответствуют занимаемой должности – 2 (14%)
Молодой специалист -1 (7%)
5. Состояние материально – технической базы

Современный учебный процесс невозможен без соответствующей материально-технической базы. Школа получает бюджетное финансирование, но его размеры недостаточны для обеспечения эффективности образовательного процесса и развития школы в полном объеме. Поэтому наше учреждение старается привлекать внебюджетные средства, которые расходуются на решение хозяйственных проблем, ремонт школы.

   Строительные работы, произведённые в 2011-2012 году: 

 1.  Замена светильников

 2. Косметический ремонт в учебных кабинетах

 3.  Окраска окон, стен

 

6.Выводы, проблемы, задачи на 2012-2013 учебный год

 Показателями успешного выполнения намеченных на 2011-2012 учебный год целей и задач следует считать следующие результаты деятельности коллектива:

 
1.  Выполнение Закона РФ «Об образовании», выполнение государственных стандартов учебного плана, формирование благоприятного психологического климата в коллективе; 


 2. Участие педагогов в конкурсах различного уровня

 
3. Успешная подготовка школы к новому учебному году;

 
4. Высокая результативность мероприятий физкультурно-оздоровительного и военно-патриотического направления;

 
5. Укрепление материально-технической базы школы; 

 
6. Работа педагогов школы над повышением имиджа школы.


 В основном поставленные задачи на 2011-2012 год были выполнены. Учебные программы по всем предметам пройдены. Повысился профессиональный уровень педагогического коллектива. Возросла творческая активность педагогов.


 Наряду с имеющимися положительными результатами в работе школы имеет место нерешённые проблемы или решённые формально: 

 
1. Низкая подготовка победителей олимпиад муниципального  уровня ; 


 2. Форматизм и бессистемность в организации воспитательного процесса в части: 

  - организация дежурства по школе; 

  - контроль за ведением документации педагогов дополнительного образования; 

  - работа ученического самоуправления.


 3. Слабая подготовка выпускников 9-х классов к ГИА;


 4. Слабая подготовка ШМО в части организации внеклассной работы по предмету (олимпиады, викторины, конкурсы школьного уровня), не проведено ни одной декады; 

 


7. Направления работы школы на 2012-2013 учебный год

1. Формирование физически здоровой личности

   - проведение мониторинговых замеров состояния здоровья обучающихся; 

   - участие школы в  районных и городских мероприятиях спортивной и военно-патриотической направленности. 


 2. Развитие творческих способностей учащихся:

   - развитие ученического самоуправления; 

   - создание научного общества учащихся. 

 
3. Формирование творчески работающего коллектива учителей: 

   - участие педагогов школы в конкурсах педагогической направленности.


 4. Организация учебно-воспитательного процесса:

   - улучшение деятельности предметников с резервом хорошистов; 

   - особый контроль над качеством знаний выпускных 4-х, 9-х, 11-х классов; 

   - продолжение работы по повышению мотивации к обучению во всех классах через урок и внеурочную работу по предмету;

   - обязательное ведение мониторинга качества обучения по предмету каждым учителем раз в четверть. 


 5. Укрепление материально-технической базы:

   - ремонт актового зала; 

   - ремонт мастерских;

   - косметический ремонт (окраска стен, потолков, пола рекреаций трёх этажей школы); 

   - замена дверей в кабинетах 1-го этажа; 
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